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I. ВВЕДЕНИЕ
Настоящий отчет содержит результаты самообследования деятельности Негосударственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Школа Информика» (далее - Учреждение) в 2014 году. Отчет о результатах самообследования составлен в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», требованиями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией». В процессе самообследования была осуществлена оценка образовательной деятельности Учреждения, системы управления Учреждением, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, а также анализ показателей деятельности Учреждения. В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 в структуру отчета включены аналитическая часть и результаты анализа показателей деятельности Учреждения. Результаты анализа показателей деятельности Учреждения приведены в соответствии с требованиями Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
II. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
1. Общие сведения о НОУ ДПО «Школа Информика»
Целью образовательного процесса НОУ ДПО «Школа Информика» является повышение профессиональных знаний обучающихся, совершенствования их деловых качеств, подготовки их к выполнению новых трудовых функций, а также всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании, не сопровождающееся повышением уровня образования.

Для достижения цели образовательного процесса Учреждение реализует:

профессиональное обучение по следующим видам профессиональных программ: профессиональная подготовка, 

дополнительное профессиональное образование по следующим видам дополнительных образовательных программ: повышение квалификации и профессиональная переподготовка

дополнительное образование – реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ для взрослых.

Учреждение создано без ограничения срока деятельности и действует в соответствии с Уставом, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Единственным учредителем Учреждения является Ландсберг Наталья Ивановна («Учредитель»).

Решение о государственной регистрации Учреждения при создании принято 21 января 2011г., запись об учреждении внесена в ЕГРЮЛ 01 февраля 2011 года за основным государственным регистрационным номером 1113600000128 Управлением Министерства юстиции Воронежской области.

Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация, 394000 г. Воронеж, Театральная д.11 кв.17

Фактический адрес: Российская Федерация, 394000 г. Воронеж, Театральная д.11 кв.17

Полное наименование Учреждения на русском языке: Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Школа Информика».

Сокращенное наименование на русском языке: НОУ ДПО «Школа Информика».

Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Прибыль Учреждения расходуется только на достижение уставных целей и не может распределяться между учредителем и другими лицами.

Целями образовательного процесса Учреждения являются:

- реализация программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по рабочим профессиям, программ  дополнительного профессионального образования (переподготовки и повышения квалификации) специалистов, дополнительных образовательных программ;

- профессиональная подготовка, переподготовка, обучение и повышение уровня профессиональных знаний рабочих и специалистов предприятий, организаций и учреждений, государственных служащих, высвобождаемых работников, незанятого населения и безработных граждан в области информационных технологий, 

- создание необходимых условий для удовлетворения потребностей личности в получении необходимой профессии, совершенствование  деловых качеств обучающихся, подготовка к выполнению новых трудовых функций, включая подготовку по ускоренным формам обучения;

- удовлетворение потребностей общества в специалистах в области информационных технологий.

Предметом деятельности Учреждения является оказание образовательных услуг в сфере профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по рабочим профессиям,  дополнительного профессионального образования (переподготовки и повышения квалификации) специалистов, дополнительного образования. 

Право на реализацию образовательных программ профессиональной подготовки, дополнительного профессионального образования, дополнительных образовательных программ и на льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, возникает с момента получения Учреждением лицензии на образовательную деятельность. 

Виды реализуемых Учреждением образовательных программ:

- дополнительные профессиональные программы 

- программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки, направленные на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей личности, профессиональное развитие, обеспечение соответствия квалификации человека меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды;

- основные программы профессионального обучения 

- программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих, направленные на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования;

- дополнительные общеразвивающие программы, направленные на удовлетворение индивидуальных потребностей детей и взрослых в интеллектуальном, нравственном и (или) профессиональном совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. 

Основной  вид  деятельности  Учреждения  –  образовательная  деятельность. 

Для достижения поставленных целей Учреждение в соответствии с действующим законодательством вправе осуществлять следующие виды деятельности:

-оказание платных образовательных услуг в порядке, установленном законодательством после получения Учреждением лицензии на образовательную деятельность;

- организация профессиональной подготовки, переподготовки и проведение повышения квалификации рабочих и специалистов предприятий, организаций и учреждений, государственных служащих, высвобождаемых работников, незанятого населения и безработных граждан;

- организация дополнительного профессионального образования (переподготовки, повышения квалификации и др.) для специалистов, имеющих среднее профессиональное образование;

- организация дополнительного профессионального образования (переподготовки, повышения квалификации и др.) для специалистов, имеющих высшее профессиональное образование;

- обучение старшеклассников и студентов рабочим профессиям;

- реализация дополнительных образовательных программ;

- учебно-методическая работа, консультационная деятельность;

- привлечение на благотворительной основе средств для финансирования своих работ и программ;

- осуществление  образовательной деятельности  путем организации курсов, лекций, семинаров, практических занятий со слушателями Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- осуществление обмена опытом в области альтернативного образования с Российскими и зарубежными организациями, научными и общественными деятелями;

- организация и проведение конференций, семинаров, как в Российской Федерации, так и за рубежом;

- предпринимательская деятельность, создание предприятий, обладающих правами юридического лица;

-организация и проведение иных мероприятий, необходимых для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации и соответствующие целям деятельности Учреждения, которые предусмотрены настоящим Уставом.
2. Образовательная деятельность
Образовательная деятельность Учреждения осуществляется на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности серии А № 301685, регистрационный  № И-2018 от 5 мая 2011 года, выданной Инспекцией по контролю и надзору в сфере образования Воронежской области на срок «бессрочно» и приложением и приложением к лицензии на осуществление образовательной деятельности бланк серии 36П01 № 0000596, выдан Департаментом образования, науки и молодежной политики Воронежской области

В соответствии с лицензией Учреждение реализует программы профессионального обучения (программы профессиональной подготовки), дополнительные профессиональные программы (профессиональной переподготовки лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное и (или) высшее образование), дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы для взрослых. Образовательные программы разрабатываются в соответствии с требованиями законодательства в области образования, нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации.

Реализуемые Учреждением образовательные программы ориентированы на требования организаций - заказчиков обучения и предполагают различные формы участия организаций - заказчиков в образовательном процессе, его кадровом, методическом, материально-техническом, финансовом обеспечении.

Обучение осуществляется на основании договоров об оказании платных образовательных услуг в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. № 706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг» и Государственных контрактов, заключенных с ГКУ ЦЗН Коминтерновского района, с ГКУ ЦЗН Советского района, с ГКУ ЦЗН Железнодорожного района, с ГКУ ЦЗН Левобережного района, с ГКУ ЦЗН Рамонского района, ГКУ ЦЗН «Молодежный» на  ОКАЗАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН и женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением с учетом потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется обучение. При необходимости образовательные программы согласовываются с организациями - заказчиками обучения. Формы обучения в Учреждении - очная и очно-заочная.

Для проведения обучения в Учреждении применяются следующие виды учебных занятий и работ: лекции, практические занятия, консультации, самостоятельная работа слушателя.

После успешного освоения программ профессионального обучения и образовательных программ дополнительного профессионального образования  и прохождения итоговой аттестации слушателям выдаются документы о квалификации установленного образца.

Освоение дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы для взрослых, если это предусмотрено программой, завершается итоговой аттестацией обучающихся.

Возможные формы итоговой аттестации: тестирование, контрольная работа, письменная работа, устный опрос, защита реферата, зачет, выполнение проекта или творческой работы, выставка.

Рекомендуемые темы рефератов, проектов, творческих, контрольных и письменных работ, перечень вопросов для тестирования, зачета и устного опроса должны быть представлены в программе.

 Образовательные услуги, предоставляемые Учреждением в 2014 году, были ориентированы:

 на реализацию программ дополнительного профессионального образования (переподготовка), направленных на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды;
на реализацию программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, направленных на  удовлетворение индивидуальных потребностей детей и взрослых в интеллектуальном, нравственном и (или) профессиональном совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.

Всего в 2014 году было обучено 124 человека в 9 учебных группах, и них по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих (должностях служащих) – 99 человек, по программам ДПО – 23 человека, по дополнительным  общеобразовательным программам – 2 человека.
В 2014 году ЧОУ ДПО «Школа Информика» были заключены трудовые договоры и договора гражданско-правового характера с целью привлечения в качестве преподавателей и членов аттестационных комиссий по приему квалификационных экзаменов комиссии высококвалифицированных специалистов, обладающих большим запасом теоретических и практических знаний.

3. Система управления Учреждением
Функции высшего органа управления Учреждением осуществляет его Единственный Учредитель. Решения по вопросам, относящимся к компетенции высшего органа управления Учреждением, принимаются Единственным Учредителем единолично.

Управление Учреждением осуществляет Директор.

Директор Учреждения назначается единственным учредителем на три года.

Директор Учреждения подотчетен единственному учредителю Учреждения и осуществляет свою деятельность на основании и во исполнение решений единственного учредителя.

4. Содержание и качество подготовки обучающихся
Учреждение в 2014 году осуществляло реализацию следующих образовательных программ:

Программа профессиональной подготовки по профессии: «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин» с изучением модуля «1С: Предприятие 8» в объеме 308 учебных часов;
дополнительная профессиональная образовательная программа переподготовки: «Компьютерный дизайн (Дизайнер интерьера)» в объеме 308 учебных часов;
Программа профессиональной подготовки по профессии (должности служащего): «Агент торговый» с  изучением модуля «1С: Управление торговлей 8» в объеме 308 учебных часов;
Программа профессиональной подготовки по профессии (должности служащего): «Счетовод» с изучением модуля «1С:Предприятие 8» в объеме 308 учебных часов;
дополнительная  общеобразовательная программа "Оператор ЭВМ  (1С:Зарплата и Управление персоналом)" в объеме 48 учебных часов;
по дополнительная  общеобразовательная программа "1С:Управление торговлей" в объеме 40 учебных часов.
Содержание и продолжительность образовательных программ определяются образовательными программами, разработанными специалистами НОУ ДПО «Школа Информика», рекомендованными методическим советом и утвержденной директором Учреждения, с учетом потребностей лиц и организаций, по инициативе которых осуществляется обучение. 

Содержание реализуемых программ и (или) отдельных их компонентов (модулей) направлено на достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения. Формы обучения и сроки освоения образовательных программ определяются образовательными программами и (или) договорами об образовании (Государственными Контрактами). 
При реализации образовательных программ может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в том числе электронного обучения.

Освоение профессиональных образовательных программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме квалификационного экзамена. 

Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ переподготовки завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой Учреждением самостоятельно. По дополнительной профессиональной программе  переподготовки: «Компьютерный дизайн (Дизайнер интерьера)» обучающиеся проходят итоговую аттестацию в форме защиты проекта. 

Освоение дополнительных образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой Учреждением самостоятельно. По дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе  "Оператор ЭВМ  (1С:Зарплата и Управление персоналом)" итоговая аттестация не предусмотрена, по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе "1С:Управление торговлей" обучающиеся проходят итоговую аттестацию в форме зачета. 

Лицам, успешно освоившим образовательную программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих и прошедшим итоговую аттестацию в соответствии с Законом об образовании в РФ от 29.12.12 № 273 по окончании обучения выдаются документы установленного образца: свидетельство о  профессии рабочего (должности служащего) с присвоением квалификации. Документы о квалификации печатаются на бланках, являющихся защищенной от подделок полиграфической продукцией. Бланки свидетельств и приложений к ним изготавливаются ОАО «Киржачская типография» на основании Лицензии ФНС России № 24 от 28 февраля 2011 г., на осуществление деятельности по производству и реализации защищенной от подделок полиграфической продукции. Качество поставляемой полиграфической продукции соответствует требованиям государственных стандартов, техническим условиям и образцам, утвержденным в установленном законом порядке.

Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу переподготовки «Компьютерный дизайн (Дизайнер интерьера)» и прошедшим итоговую аттестацию в соответствии с Законом об образовании в РФ от 29.12.12 № 273 выдаются документы установленного  образца: дипломы о профессиональной переподготовке по программе «Компьютерный дизайн (Дизайнер интерьера)» с присвоением квалификации  «Дизайнер интерьера (компьютерный дизайн)». 
Дипломы о профессиональной переподготовке печатаются на бланках, являющихся защищенной от подделок полиграфической продукцией. Бланки дипломов и приложений к ним изготавливаются ОАО «Киржачская типография» на основании Лицензии ФНС России № 24 от 28 февраля 2011 г., на осуществление деятельности по производству и реализации защищенной от подделок полиграфической продукции. Качество поставляемой полиграфической продукции соответствует требованиям государственных стандартов, техническим условиям и образцам, утвержденным в установленном законом порядке.


Лицам, успешно освоившим соответствующие дополнительные программы и прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ о квалификации: сертификат об обучении . Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением. 

Документ (сертификат) выдается на бланке, образец которого самостоятельно устанавливается Учреждением.

Бланк сертификата не является защищенной от подделок полиграфической продукцией.

Бланк сертификата выполняется на формате А4 альбомной ориентации; бумага матовая, плотность бумаги не менее 160 г/м2. 

В Учреждении осуществляется оценка качества образовательной деятельности в отношении: соответствия результатов освоения образовательных программ заявленным целям и планируемым результатам обучения; соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления образовательной деятельности установленным требованиям к структуре, порядку и условиям реализации образовательных программ; способности Учреждения результативно и эффективно выполнять деятельность по предоставлению образовательных услуг. Оценка качества образовательной деятельности производится по отзывам слушателей на регулярной основе. Результаты оценки качества подготовки слушателей в Учреждении в 2014 году показывают, что за отчетный период качество подготовки слушателей имеет достаточный уровень.

5. Организация учебного процесса
РАЗРАБОТКЕ И РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИХ ПРОГРАММ ДЛЯ ВЗРОСЛЫХ», Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. N 1008 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам", «Положением по организации и осуществлению образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам в НОУ ДПО «Школа Информика», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Приказом Министерства Образования и науки РФ № 499 от 01.07.2013г. «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», Уставом Учреждения.
Прием и обучение осуществляется на основе договора об образовании, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. Договор об образовании заключается в соответствии с «Положением об оказании платных образовательных услуг».

Учреждение знакомит слушателей при поступлении на обучение с Уставом Учреждения, Правилами внутреннего распорядка обучающихся, режимом занятий, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении.

Образовательная деятельность Учреждения организуется в соответствии с календарным учебным графиком, утверждаемым директором.

Образовательный процесс в Учреждении может осуществляться в течение всего календарного года. Для всех видов аудиторных и лабораторно-практических занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут,  Перерывы в занятиях организуются каждый час  продолжительностью 5 минут, либо каждые два часа устанавливается 10 минутный перерыв. Время предоставления перерывов и их продолжительность может корректироваться с учетом расписания учебных занятий.

Обучение в Учреждении осуществляется на русском языке.

6. Кадровое обеспечение
В 2015 году ЧОУ ДПО «Школа Информика» привлекало к ведению педагогической деятельности 2 штатных преподавателей, 12 человек по договорам гражданско-правового характера с целью привлечения в качестве преподавателей и членов аттестационных комиссий по приему квалификационных экзаменов комиссии высококвалифицированных специалистов, обладающих большим запасом теоретических и практических знаний. Все педагогические работники имеют профильное образование, отвечают критериям, предъявляемым к педагогическим работникам образовательной организации Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 ФЗ.

7. Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности
Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности Учреждения включает: аннотации программ, учебные планы реализуемых образовательных программ, учебно - тематические планы, расписания занятий, дополнительные программы.
Организационно-педагогические условия реализации образовательных программ содержат требования к организации образовательного процесса. Организационные условия определяют виды учебных занятий, предусмотренных для освоения образовательной программы. Методические материалы для освоения соответствующей образовательной программы включают учебники, учебные и методические пособия, а также методические материалы, предназначенные для использования, в том числе, с применением электронного обучения.
8. Библиотечно-информационное обеспечение образовательной деятельности
В Учреждении сформированы и используются в образовательном процессе электронные библиотеки по направлениям реализуемых образовательных программ. Весь контент электронных библиотек получен из общедоступных источников сети Интернет и постоянно обновляется. В учебном процессе используется современное мультимедийное оборудование, оборудование для проведения видеоконференций.
Учреждение имеет официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: http://школа-информика.рф.
9. Материально-техническая база
Для ведения некоммерческой уставной деятельности НОУ ДПО «Школа Информика» в 2014 году использовалась арендуемая площадь 133,4 кв.м.
Для образовательного процесса используются 2  учебных кабинета, расположенные на 3-м этаже, 2  учебных кабинета, расположенные на 4-м этаже.
Для осуществления образовательного процесса НОУ ДПО «Школа Информика» обладает необходимой материально-технической базой: 
Оргтехника:  персональный компьютер - 30 шт.(аренда), проектор - 1 шт., планшетный компьютер – 1 шт., ноутбук ASUS K53S 15.6”- 1 шт.  
Библиотечный фонд – 15 книг.

Программное обеспечение – 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних учебных заведениях. 

Мебель: шкаф для бумаг – 2 шт.; стол письменный с подкатной  тумбой – 2, стул  для преподавателя- 2, столы -  32 шт.; стулья  – 34 шт.
10. Показатели деятельности частного образовательного учреждении дополнительного профессионального образования «Школа Информика»
	Показатели
	Единица измерения

	Образовательная деятельность
	

	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	2 человек/ 2%

	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам  профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	23 человек/ 18%

	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам  повышения квалификации в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	0 человек/ 0%

	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по программам   профессионального обучения в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	99 человек/ 80%

	Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период
	121 человек/ 97,5%

	Количество реализуемых  дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
	2 единица

	Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе:
	1 единиц

	Программ повышения квалификации
	0 единиц

	Программ профессиональной переподготовки
	1 единиц

	Количество реализуемых программ профессионального обучения, в том числе:
	4 единиц

	Программ профессионального обучения
	4 единиц

	Программ профессиональной переподготовки, повышения квалификации
	0 единиц

	Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период, в т.ч.
	1 единиц

	Программ повышения квалификации
	0 единиц

	Программ профессиональной переподготовки
	1 единиц

	Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	0%

	Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	0%

	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-педагогических работников
	0%

	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации
	0 человек/ 0%

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 человек/ 0%

	Высшая
	0 человек/ 0%

	Первая
	0 человек/ 0%

	Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессионального образования
	50 лет

	Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации дополнительных профессиональных программ
	0%

	Научно-исследовательская деятельность
	

	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	Обший объем НИОКР
	0 тыс. руб.

	Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника
	0 тыс. руб.

	Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации
	0%

	Удельный вес НИОКР. выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР
	0%

	Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, количество изданных за отчетный период
	0 единиц

	Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и конференций
	0 единиц

	Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации за отчетный период
	0 человек

	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в обшей численности научно-педагогических работников
	0 чел./%

	Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией 
	0 единиц

	Финансово-экономическая деятельность
	

	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	1739,8 тыс.руб.

	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника
	347,96 тыс. руб.

	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 
	0 тыс. руб.

	Инфраструктура
	

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность,  в том числе:
	133,4 кв. м

	Имеющихся у образовательной организации на праве собственности
	0 кв. м

	Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления
	0 кв. м

	Предоставленных образовательной организации в аренду
	133,4 кв. м

	Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя
	0 единиц

	Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия)
	0 единиц

	Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях
	0%


11. Результаты анализа показателей деятельности организации
На основании данных, полученных в результате самообследования, экспертная комиссия пришла к выводу, что:
1. НОУ ДПО «Школа Информика» обеспечено необходимым комплектом правовых и организационно распорядительных документов в соответствии с законодательством об образовании и Уставом.
2. Структура и система управления Учреждения достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций образовательной организации в соответствии с поставленными целями, задачами и действующим законодательством Российской Федерации.
3. Учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям к программам. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса имеется в полном объеме и констатируется факт 100%-го наличия и соответствия аудиторного фонда, оборудования, технических средств, необходимых для реализации образовательных программ.
4. Кадровый состав Учреждения соответствует требованиям, предъявляемым при лицензировании.
5. Направления подготовки специалистов входят в число приоритетных направлений социальной политики Российской Федерации. Актуальность, содержание и качество образовательных программ Учреждения по этому направлению соответствуют современному уровню развития образования и науки. В образовательном процессе используются современные формы и методы обучения.
6. Качество материально-технического, учебно-методического и информационно-библиотечного обеспечения образовательной деятельности соответствует профилю.
